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Faire Arbeitsbedingungen und Chancen-

gleichheit fur Paketzusteller:innen

Faire Vergitungspolitik

Quickpac, die Division der Quickmail AG fir
Paketzustellung, zahlt den Paketzusteller:innen
je nach Region, Alter und Arbeitserfahrung
einen Lohn von 4'000 bis 5'000 Franken pro
Monat. Bei einem 100 % Pensum betrdgt der
tiefste von Quickpac gezahlte Lohn damit
jahrlich 48°000 Franken.

Chancengleichheit

Zwischen den als Zusteller:innen angestellten
Frauen und Ménnern betrdgt die Lohndifferenz
weniger als 1 %. Sie wird durch Gehalts-
anpassungen jeweils zum 1. April auf eine
Differenz von O % ausgerichtet. Unterjdhrig
kénnen Gehaltsdifferenzen auftreten, z.B. wenn
Uberproportional Mé&nner mit einem geringeren
Gehalt das Unternehmen verlassen. Die Ge-
haltsentwicklung wird ausschliesslich anhand
objektiv messbarer Kriterien gesteuvert. Ge-
schlecht, Herkunft, Hautfarbe, Religion oder die
sexuelle Orientierung spielen weder bei der
Gehaltsentwicklung noch bei der Karriere-
planung ein Rolle.

Teilzeitarbeitsmodelle

Quickpac fordert Teilzeitarbeit. Durch flexible
Teilzeitarbeitsmodelle verbessert sich die Ver-
einbarkeit von Beruf, Familie und Aus- bzw.
Weiterbildung. Das Berufsbild Paketzusteller:in
gewinnt dadurch an Aftraktivitat. 27 % der
festangestellten Zusteller:innen arbeiten auf
eigenen Wunsch in einem Teilzeitpensum von
40 bis 95 %. Alle Zusteller:innen kénnen frei
eine Erhéhung oder Reduktion des Pensums
wdhlen.

Festanstellung als Standard

Festanstellungen im Monatslohn sind fir Paket-
zusteller:innen bei Quickpac Standard. Fest-
anstellungen geben sowohl Arbeitnehmer:innen
wie auch Quickpac jene Planungssicherheit,
die fur eine Zusammenarbeit auf Augenhdhe
natig ist. Uber 95 % aller Pakete werden
durch festangestellte Paketzusteller:innen zu-
gestellt. Daneben helfen Paketzusteller:innen
im Nebenjob auf Abruf entscheidend mit, ver-
einbarte Lieferzeiten auch bei kurzfristig er-
hohtem Paketaufkommen einzuhalten. Auch
diese Mitarbeiter:innen sind selbstverstdndlich
alle direkt bei Quickpac angestellt.

Keine Subunternehmer

Quickpac beauftragt fir die Zustellung von
Paketen keine "Subunternehmer"”, "Transport-
partner” oder "Nachunternehmen". Alle Paket-
zusteller:innen sind direkt bei Quickpac ange-
stellt. Verbrauchsmaterial, Berufskleidung und
Fahrzeuge werden von Quickpac zur Ver-
figung gestellt. Wir sind Uberzeugt, dass wir
nur so unsere Anspriche an uns selbst als
Arbeitgeberin erfillen und wichtige Werte wie
Chancengleichheit und eine faire Vergitungs-
politik sicherstellen kdnnen.

0 % Subunternehmer

100 % der Paketzusteller:innen sind direkt bei
Quickpac angestellt
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Quickpac ist die 2019
gegrindete Division der
Quickmail AG, der einzigen
privaten Briefdienstleisterin der
Schweiz. Zu den Kunden zdhlen
fihrende Versandhéndler und
Onlineshops aus der Schweiz
und dem angrenzenden
Ausland.

Derzeit beschaftigt Quickpac
Uber 200 Mitarbeitende.

Quickpac betreibt Depots in
Winterthur, Hadgendorf (SO),
Dietikon (ZH) und erreicht
zweimal taglich Gber eine
Million Schweizer Haushalte
und damit ber 30 % der
Gesamtbevélkerung.

Fur 2022 erdffnet Quickpac
weitere Depots in St. Gallen,
Bern und einem weiteren
Deutschschweizer Standort.

Durch ein neuartiges, zum
Patent angemeldetes
Sortiersystem und schnelle
Verbindungen zwischen den
Sortierdepots verfigt Quickpac
bereits heute Uber die
Kapazitat, bis zu 25’000
Pakete pro Tag zuzustellen.
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